
  )1(وتعديلاته 16/9/2007تاريخ   /2/رقمقرار مجلس التعليم العالي 
  التعليمات التنفيذية لتعيين أعضاء الهيئة التعليمية في الجامعات

  رئيس مجلس التعليم العالي 
ــيم الج ــانون تنظ ــام ق ــى أحك ــاءً عل ــم بن ــات رق ــام ) 6(امع ــيما 2006لع  ولاس

  .يذيةولائحته التنف منه/128و74و73و72و71و69/المواد
  9/2007/ 10تاريخ/ 52/ وعلى أحكام المرسوم التشريعي رقم 

  . 16/9/2007تاريخ / 1/وعلى ما أقره مجلس التعليم العالي بجلسته رقم
  :يقرر ما يلي

  الفصل الأول 
  أعضاء الهيئة التدريسية    

  1المادة
  : يتم التعيين في وظائف الهيئة التدريسية وفق الشروط المبينة في الآتي

  الشروط المتممة والمفسرة الشروط القانونية الأساسية  وظيفة العلميةال
  مدرس

  )الجامعة من داخل(
 .معيداً عائداً من الإيفاد-
  .الأهلية -
شهادة الدكتوراه أو درجة  -

يعدها مجلس التعليم العالي 
 .مؤهلة للتعيين

  .الإنتاج العلمي -

ة يسـتخدم  إلقاء محاضرة أمام لجنة يؤلفها عميد الكلي-
خلالها المصطلحات العلمية في مجال اختصاصه وتظهر 

  .منهجيته العلمية  وسلامة النطق واللغة والتعبير
إجادة التعامل مع الحاسوب بالحصول علـى شـهادة    -

  بمستوى
    )ICDL.(  

                                                 
  :28/4/2008تاريخ / 111/قرار مجلس التعليم العالي رقم  - 1

  رئيس مجلس التعليم العالي 
  ولائحته التنفيذية  2006لعام ) 6(على أحكام قانون تنظيم الجامعات رقم  بناءً

  .23/4/2008تاريخ / 7/وعلى ما أقره مجلس التعليم العالي بجلسته رقم
 :يقرر ما يلي

في الوظيفة على أعضاء الهيئة التعليمية لجهة التعيين  16/9/2007تاريخ ) 2(تطبق أحكام قرار مجلس التعليم العالي رقم  - 1المادة
  .21/11/2007الأعلى بعد نشره في الجريدة الرسمية والموافق 

على أعضاء الهيئة التدريسية في الحالات التي اتخذت فيها الموافقة على ) 2(يستمر تطبيق الأحكام السابقة على القرار رقم  - 2المادة
 .ات حتى تاريخ نشر القرار المذكورالبدء بإجراءات التعيين والترقية في مجالس الأقسام المعنية في الجامع

وقرار  2006لعام ) 6(من قانون تنظيم الجامعات رقم ) ومابعدها122و121(تطبق على أعضاء الهيئة الفنية أحكام المواد  - 3المادة
  ). 2(حتى تاريخ نشر القرار رقم  25/9/2006تاريخ ) 36(مجلس التعليم العالي رقم 

  .زم لتنفيذهيبلغ هذا القرار من يل - 4المادة
  



أن يكون الإنتاج العلمي وفق رأي أكثرية المحكمـين  -
  .يؤهل للتعيين في الوظيفة

  مدرس
  )الجامعةمن خارج (

الاشتراك في إعلان وفقاً-
  .للشروط المحددة فيه

  .الأهلية -
درجة و شهادة الدكتوراه أ -

يعدها مجلس التعليم العالي 
 .مؤهلة للتعيين

  .الإنتاج العلمي -
  

أن يتم التعيين خلال سنة من تـاريخ تبليغـه البـدء    -
بإجراءات التعيين ويجوز تمديد هذه المدة سنة أخـرى  

  .الوزير بموافقة 
أن يلم بإحدى لغات الأمم المتحدة  إضافة إلى اللغـة   -

  .العربية بمستوى فوق المتوسط
  أن لا يقل المعدل عن جيد في درجة الإجازة -
أن يكون الإنتاج العلمي وفق رأي أكثرية المحكمـين   -

  .يؤهل للتعيين في الوظيفة
إجادة التعامل مع الحاسوب بالحصول علـى شـهادة    -

  ).ICDL (بمستوى

  أستاذ مساعد
  )من داخل الجامعة(

فة مدرس فعـلاًشغل وظي-
 مدة لا تقل عـن خمـس  

سنوات ميلادية ولا تدخل 
فيها مدة الاسـتيداع أو  
الإجازة بـلا أجـر ولا   
الندب الكلـي خـارج   

 .الجامعات وما في حكمها
إجراء بحوث أصيلة وهـو   -

 .مدرس
ــة أو  - ــأليف أو الترجم الت

 تحقيــق المخطوطــات أو
رسـائل   الإشراف علـى 

ــا ــات العليـ  الدراسـ
  ) .دكتوراه –ماجستير(

تلبية متطلبات نظام تقويم  -
 ...الأداء التربوي 

الـدكتوراه  ةترجمة رسال -
إلى اللغة العربية إذا كانت 

  .بلغة أجنبية
  

أربعـة بحـوث   ( إعداد  بحثين أصيلين أو ما يكافئهما-
تمـت   منشورين في مجلة محكمة معتمـدة أو ) مشتركة

  .الموافقة على نشرهما
التأليف أو الترجمة أو تحقيق المخطوطات أو الإشراف  -

على رسائل الماجسـتير أو الـدكتوراه، أو بحـوث    
دبلومات الدراسات العليا في كليات الحقـوق،  وأن  

  .يكون كل ذلك في مجال اختصاصه بالمعنى الواسع
خدم إلقاء محاضرة أمام لجنة يؤلفها عميد الكلية يسـت  -

خلالها المصطلحات العلمية في مجال اختصاصه وتظهـر  
  .منهجيته العلمية وسلامة النطق واللغة والتعبير

أن يلم باللغة الإنكليزية من خلال فحـص معيـاري    -
  .بدرجة متوسط

  .أن يكون مؤصلاً -
إجادة التعامل مع الحاسوب بالحصول علـى شـهادة    -

  .سابقاً إذا لم يكن قد حصل عليها) ICDL( بمستوى
أن يكون الإنتاج العلمي وفق رأي أكثرية المحكمـين   -

  .يؤهل للتعيين في الوظيفة

إعداد ثلاثة بحوث أصيلة منشورة أو ما يكافئها في مجلة -الاشتراك في إعلان وفقـاً-  أستاذ مساعد



 .للشروط المحددة فيه )الجامعةمن خارج (
مضي ست سنوات علـى   -

الأقل على الحصول على 
ــدكتوراه أو  ــهادة ال ش
درجة يعدها مجلس التعليم 

 .للتعيينالعالي مؤهلة 
أن يكون مارس خـلال   -

المدة المذكورة في كلية أو 
مؤسسة علمية أو بحثيـة  
أعمالاً مماثلة للأعمال التي 
يقوم ا عضـو الهيئـة   

 .التدريسية
أن يكون مضى على نيـل   -

ــه  ــتي أهلت ــازة ال الإج
للحصول علـى المؤهـل   

 .العلمي عشر سنوات
نشر بحوث أصـيلة بعـد    -

حصوله علـى المؤهـل   
 .العلمي

 .التأليف أو الترجمة -
  .الأهلية للتدريس -

محكمة معتمدة أو تمت الموافقة على نشرها فيها  بعـد  
  .حصوله على المؤهل العلمي

  أن لا يقل المعدل عن جيد في درجة الإجازة -
الإشراف التأليف أو الترجمة أو تحقيق المخطوطات أو  -

على رسائل الماجستير أو الدكتوراه، أن يكون كل ذلك 
  .في مجال اختصاصه

إلقاء محاضرة أمام لجنة يؤلفها عميد الكلية يسـتخدم   -
خلالها المصطلحات العلمية في مجال اختصاصه وتظهـر  

  .منهجيته العلمية وسلامة النطق واللغة والتعبير
  .أن يكون  التدريس الذي قام بنصاب كامل -
أن يجيد اللغة الإنكليزيـة إدا لم تكـن لغتـه الثانيـة      -

الإنكليزية وذلك وفق فحص معياري يـتم في المعهـد   
  العالي للغات

ترجمة رسالة الدكتوراه إذا كانت بلغة أجنبيـة قبـل    -
  .صدور قرار التعيين

إجادة التعامل مع الحاسوب بالحصول على شهادة  -
  .عليها سابقاًإذا لم يكن قد حصل ) ICDL( بمستوى

أن يكون الإنتاج العلمي وفق رأي أكثرية المحكمـين   -
  .يؤهل للتعيين في الوظيفة

  أستاذ
 )من داخل الجامعة(

شغل وظيفة أستاذ مساعد-
فعلاً مدة لا تقل عن خمس 
سنوات ميلادية ولا تدخل 
فيها مدة الاسـتيداع أو  
الإجازة بـلا أجـر ولا   
الندب الكلـي خـارج   

 .الجامعات
جراء بحوث أصيلة وهـو  إ -

 .أستاذ مساعد
ــة أو  - ــأليف أو الترجم الت

تحقيــق المخطوطــات أو 
رسـائل   الإشراف علـى 

ثمانية بحـوث  ( إعداد أربعة بحوث أصيلة أو ما يكافئها-
منشورة في مجلة محكمـة معتمـدة أو تمـت    ) كةمشتر

  .الموافقة على نشرها فيها 
ترجمة رسالة الدكتوراه إذا كانت بلغة أجنبيـة قبـل    -

  .صدور قرار التعيين
التأليف أو الترجمة أو تحقيق المخطوطات أو الإشراف  -

على رسائل الماجستير أو الدكتوراه، وأن يكون كـل  
  .ذلك في مجال اختصاصه

اء محاضرة أمام لجنة يؤلفها عميد الكلية يسـتخدم  إلق -
خلالها المصطلحات العلمية في مجال اختصاصه وتظهـر  

  .منهجيته العلمية  وسلامة النطق واللغة والتعبير
أن يجيد اللغة الإنكليزيـة إدا لم تكـن لغتـه الثانيـة      -



ــا ــات العليـ الدراسـ
) دكتــوراه –ماجســتير(

  بعد تعيينه أستاذاً مساعداً
تلبية متطلبات نظام تقويم  -

  .الأداء التربوي

الإنكليزية وذلك وفق فحص معياري يـتم في المعهـد   
  العالي للغات

التعامل مع الحاسوب بالحصول علـى شـهادة    إجادة -
 .إذا لم يكن قد حصل عليها سابقاً) ICDL( بمستوى

  أستاذ
  )من خارج الجامعة(

الاشتراك في إعلان وفقـاً-
 .للشروط المحددة فيه

مضي إحدى عشرة سـنة   -
على الأقل على الحصول 

أو ( شــهادة الــدكتوراه
درجة يعدها مجلس التعليم 

 .عيينالعالي مؤهلة للت
أن يكون مارس خـلال   -

المدة المذكورة في كلية أو 
مؤسسة علمية أو بحثيـة  
أعمالاً مماثلة للأعمال التي 
يقوم ا عضـو الهيئـة   

 .التدريسية
أن يكون مضى على نيـل   -

ــه  ــتي أهلت ــازة ال الإج
للحصول علـى المؤهـل   
العلمي خمسة عشرة سنة 

 .على الأقل
نشر بحوث أصـيلة بعـد    -

ؤهـل  حصوله علـى الم 
 .العلمي

 .التأليف أو الترجمة -
  .الأهلية للتدريس  -

إعداد ستة بحوث أصيلة منشورة في مجلة محكمة معتمدة -
أو تمت الموافقة على نشرها فيها بعد حصـوله علـى   

  .المؤهل العلمي
  .أن لا يقل المعدل عن جيد في درجة الإجازة -
 ـ  - ل ترجمة رسالة الدكتوراه إذا كانت بلغة أجنبيـة قب

  .صدور قرار التعيين
التأليف أو الترجمة أو تحقيق المخطوطات أو الإشراف  -

على رسائل الماجستير أو الدكتوراه، وأن يكون كـل  
  .ذلك في مجال اختصاصه

  .أن يكون التدريس الذي قام به بنصاب كامل -
إلقاء محاضرة أمام لجنة يؤلفها عميد الكلية يسـتخدم   -

في مجال اختصاصه وتظهر  خلالها المصطلحات العلمية
  .منهجيته العلمية  وسلامة النطق واللغة والتعبير

أن يجيد اللغة الإنكليزيـة إدا لم تكـن لغتـه الثانيـة      -
الإنكليزية وذلك وفق فحص معياري بمستوى جيد يتم 

  .في المعهد العالي للغات
ترجمة رسالة الدكتوراه إذا كانت بلغة أجنبيـة قبـل    -

  .صدور قرار التعيين
إجادة التعامل مع الحاسوب بالحصول علـى شـهادة    -

  .إذا لم يكن قد حصل عليها سابقاً )(ICDLبمستوى 
أن يكون الإنتاج العلمي وفق رأي أكثرية المحكمـين   -

  .يؤهل للتعيين في الوظيفة

  
  
  2المادة



توصل فيه إلى البحث العلمي المحكم الذي قام به المرشح في مجال اختصاصه و: يعد بحثاً أصيلاً
نتائج علمية تساهم في إغناء المعارف أو في اقتراح حلول لمشاكل يحتاجها اتمع وخطط التنمية 
، كما تعد الأعمال الفنية المحكمة محلياً وعربياً ودولياً  التي يقدمها المرشح بمثابة البحث العلمي 

  . )2(الأصيل
  3المادة

 كاطية التي يدعى إليها عضو الهيئة التدريسية، وكذلتحسب مدة خدمة العلم الإلزامية والاحتي 
أو  اطلاعية أو تدريبية ،أو مهمات بحث علمي،ومدة الإعارة،  من  ةمدة الإيفاد بمهمات رسمي

أصل المدد المطلوبة للتعيين من داخل الجامعة في الوظيفة الأعلى، ولا تحسب مدة الاستيداع أو 
  . تلك المدةالإجازة بلا أجر أو الندب الكلي من 

  4المادة
لا يقبل البحث أو الترجمة أو تحقيق المخطوط أو الكتاب الذي يعد قبل مضي ستة أشهر   -أ 

على تاريخ التعيين في الوظيفة الأعلى، وإن التاريخ المقصود هو تاريخ الموافقة على نشر 
  .رجمتهالبحث في الة أو تاريخ موافقة مجلس الجامعة باعتماد تأليف الكتاب أو ت

لعام / 39/يعد تأليفاً  أو ترجمة كل كتاب أو مرجع جامعي تم وفق أحكام القانون رقم  -ب
  . سواء كان التأليف منفرداً أو مشتركاً مهما كان الإسهام في الاشتراك 2001

  5المادة
) 77( المادة من هذا القرار بمثابة نظام التقويم والأهلية المطلوبة في) 1(تعد القواعد المبينة في المادة 

  .  من قانون تنظيم الجامعات ريثما يتم وضع نظام متكامل لتقويم الأداء التربوي وتنمية الكفاءة

                                                 
  )2(إضافة مادة إلى القرار رقم  -35/29/11/2007/القرار رقم - 2

  رئيس مجلس التعليم العالي        
  ولائحته التنفيذية  2006لعام ) 6(بناءً على أحكام قانون تنظيم الجامعات رقم 

  11/11/2007تاريخ ) 10(وعلى قرار لجنة التأهيل ومعادلة الدرجات العلمية رقم  
   26/11/2007تاريخ / 3/لى ما أقره مجلس التعليم العالي بجلسته رقموع

  :يقرر ما يلي
  :الفقرة الآتية 16/9/2007تاريخ ) 2(من قرار مجلس التعليم العالي رقم ) 1(تضاف إلى المادة  -)1(المادة 
في حال تعدد الباحثين المشاركين في إعـداد   16/9/2007تاريخ / 2/من قرار مجلس التعليم العالي رقم / 1/الموافقة على تعديل ما ورد في المادة ((       

أن يكون نصيب العضو لا يقل عن الثلث على ألا يزيد عـدد المشـاركين في    البحث للترفيع لمرتبة أستاذ وأستاذ مساعد لأكثر من مؤلفين اثنين
  )) . البحث على ستة باحثين

  .يبلغ هذا القرار من يلزم لتنفيذه -)2(المادة
         



  الفصل الثاني 
  أعضاء الهيئة الفنية 

  )3(6المادة
  : يتم التعيين في وظائف الهيئة الفنية وفق الشروط المبينة في الآتي

الوظيفة 
  العلمية

  المتممة والتفسيرية طوالشر  ية الشروط القانونية الأساس 

قائم بالأعمال 
  معاون

  

النجاح في مسابقة تعلن عنها-
الجامعة وفق أحكـام المـواد   

من القانون رقم ) 11و9و8(
  .2004لعام ) 50(

أن يكون حاصلاً على الإجازة  -
أو ما يعادلها بتقدير جيد على 

  .الأقل
 .أن يكون أهلاً لشغل الوظيفة -

باللغة العربية أمـام لجنـة    إلقاء محاضرة -
يؤلفها عميد الكلية يسـتخدم خلالهـا   
المصطلحات العلمية في مجال اختصاصـه  
وتظهر منهجيته العلمية  وسلامة النطـق  
واللغة والتعـبير باسـتعمال الوسـائل    
الإلكترونية الحديثة أمام لجنـة يشـكلها   

  .العميد
أن يلم بالغة الإنكليزية وفق امتحان معياري  -

  .  معهد عالٍ للغاتيتم في
إجادة التعامل مع الحاسوب بالحصـول   -

  ).ICDL( على شهادة بمستوى
قائم بالأعمال 

   نمعاو
مهندس مفرز 

لوظيفة تدريسية أو 

أن يكون حاصلاً على درجة -
ــاص   ــازة في الاختص الإج
المطلوب بتقدير جيد علـى  

 .الأقل

رة باللغة العربية  أمـام لجنـة   إلقاء محاض-
يؤلفها عميد الكلية يسـتخدم خلالهـا   
المصطلحات العلمية في مجال اختصاصـه  
وتظهر منهجيته العلمية وسلامة النطـق  
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  /199/القرار رقم
  تعديل قواعد التعيين في عضوية الهيئة الفنية في الجامعات

  رئيس مجلس التعليم العالي 
  ولائحته التنفيذية 2006 لعام) 6(بناءً على أحكام قانون تنظيم الجامعات رقم 

  2/7/2008تاريخ ) 233(وعلى قرار لجنة التأهيل ومعادلة الدرجات العلمية رقم 
   10/8/2008تاريخ / 12/وعلى ما أقره مجلس التعليم العالي بجلسته رقم

 :يقرر ما يلي
  :لنص الآتيا 16/9/2007تاريخ ) 2(من قرار مجلس التعليم العالي رقم ) 6(يضاف إلى المادة  - 1المادة

التعيين في عضوية الهيئة الفنية من حملة درجة الإجازة بمرتبة جيد أو درجة دبلوم دراسات عليا من الجامعات  يجوز(( 
  )).وفقاً للحاجة التي تقرها االس الجامعية المختصة الحكومية السورية بمرتبة جيد على الأقل في الاختصاص المطلوب

  .ن يلزم لتنفيذهيبلغ هذا القرار م -2المادة
  



واللغة والتعـبير باسـتعمال الوسـائل     .أن يكون أهلاً لشغل الوظيفة-  نقلاً
الإلكترونية الحديثة أمام لجنـة يشـكلها   

  .العميد
أن يلم باللغة الإنكليزية من خلال فحـص   -

  .درجة متوسطمعياري ب
إجادة التعامل مع الحاسوب بالحصول على  -

إذا لم يكن قد ) ICDL( شهادة بمستوى
  . حصل عليها سابقاً

النجاح في مسابقة تعلن عنها-  قائم بالأعمال
الجامعة وفق أحكـام المـواد   

من القانون رقم ) 11و9و8(
  .2004لعام ) 50(

أو أن يكون قد شغل وظيفـة   -
ون لمـدة  قائم بالأعمال معـا 

  .سنتين على الأقل
أن يكون أهلاً للقيام بواجبات  -

  .الوظيفة
أن يكون حاصلاً على درجة  -

الإجازة على الأقـل أو مـا   
يعادلها بدرجة جيـد علـى   

  .الأقل
  

أن يكون حاصلاً على مؤهل إضافي بعـد  -
الإجازة يتفق واختصاصه أو على درجـة  

ماجستير تأهيـل    -دبلوم( جامعية أعلى 
ــة في مجــال  – وتخصــص دورة تدريبي

  ). اختصاصه لا تقل مدا عن ستة أشهر
إلقاء محاضرة باللغة العربية أمام لجنة يؤلفها  -

عميد الكلية يستخدم خلالها المصطلحات 
العلمية في مجال اختصاصه وتظهر منهجيته 
العلمية  وسلامة النطق واللغـة والتعـبير   

أمام باستعمال الوسائل الإلكترونية الحديثة 
  .لجنة يشكلها العميد

أن يلم باللغة الإنكليزية من خلال فحـص   -
  .معياري بدرجة فوق المتوسط

إجادة التعامل مع الحاسوب بالحصول على  -
إذا لم يكن قد ) ICDL( شهادة بمستوى

  . حصل عليها سابقاً
  قائم بالأعمال

  )نقلاً(
أن يكون حاصلاً على درجة -

ــاص   ــازة في الاختص الإج
بتقدير جيد علـى   المطلوب

 .الأقل
أن يجتاز بنجاح اختباراً شفوياً  -

  .تجريه الجامعة
أن يكون مـارس أعمـالاً    -

ــهادته   ــع ش ــب م تتناس
الاختصاصية مدة لا تقل عن 

محاضرة باللغة العربية أمام لجنة يؤلفها إلقاء-
عميد الكلية يستخدم خلالها المصطلحات 
العلمية في مجال اختصاصه وتظهر منهجيته 
العلمية، وسلامة النطق واللغـة والتعـبير   
باستعمال الوسائل الإلكترونية الحديثة أمام 

  .لجنة يشكلها العميد
أن يكون حاصلاً على مؤهـل علمـي    -

دة دبلوم أو ماجستير تأهيل شها( إضافي 
دورة  -وتخصص في مجـال اختصاصـه  



الحد الأدنى الـتي يجـب أن
يقضيها القـائم بالأعمـال   

ســت ســنوات ( المعــاون 
 ).ميلادية

أن يكون أهلاً للقيام بواجبات  -
  .الوظيفة

  

تدريبية في مجال اختصاصه لا تقل مـدا  
  ).عن ستة أشهر

أن يلم باللغة الإنكليزية من خلال فحـص   -
  .معياري بدرجة فوق المتوسط

إجادة التعامل مع الحاسوب بالحصول على  -
إذا لم يكن قد ) ICDL( شهادة بمستوى

  .قاًحصل عليها ساب

مشرف على 
  الأعمال
  ترفيعاً

أن يكون حاصلاً على درجة-
الإجازة على الأقـل أو مـا   

 .يعادلها بتقدير جيد على الأقل
أن يكون شغل وظيفة قـائم   -

بالأعمال مدة لا تقل عن ست 
 .سنوات ميلادية

  .أن يكون أهلاً لشغل الوظيفة -
أن يكون قد حصل خلال عمله  -

مؤهل وهو قائم بالأعمال على 
علمي أو تدريبي أو مهـني أو  

  .تقني يفيد في تحسين اختصاصه
  

  

إلقاء محاضرة باللغة العربية أمام لجنة يؤلفها -
عميد الكلية يستخدم خلالها المصطلحات 
العلمية في مجال اختصاصه وتظهر منهجيته 
العلمية  وسلامة النطق واللغـة والتعـبير   

أمام  باستعمال الوسائل الإلكترونية الحديثة
  .لجنة يشكلها العميد

أن يكون قد أسهم ببحوث علمية في مجال  -
علـى وجـه الانفـراد أو    ( اختصاصه

  ) بالاشتراك مع غيره
. حضور دورات تفيد في تحسين اختصاصه -

  .لا تقل مدا عن ثلاثة أشهر 
الحصول على دبلوم تأهيـل وتخصـص أو    -

  دراسات عليا أم ماجستير 
  .ذهاتصميم تجارب و تنفي -
تجهيز مخابر أو أعمـال مهنيـة جيـدة في     -

  التابعة للجامعة تالمؤسسا
أن يلم باللغة الإنكليزية من خلال فحـص   -

  .معياري بدرجة فوق المتوسط
إجادة التعامل مع الحاسوب بالحصول على  -

إذا لم يكن قد ) ICDL( شهادة بمستوى
  .حصل عليها سابقاً

مشرف على 
  الأعمال

  ) نقلاً(

كون حاصلاً على درجةأن ي-
الإجازة على الأقـل أو مـا   

 .يعادلها بتقدير جيد على الأقل
أن يكون أهلاً للقيام بواجبات  -

  .الوظيفة

إلقاء محاضرة باللغة العربية أمام لجنة يؤلفها -
عميد الكلية يستخدم خلالها المصطلحات 
العلمية في مجال اختصاصه وتظهر منهجيته 

سلامة النطق واللغـة والتعـبير   العلمية  و
باستعمال الوسائل الإلكترونية الحديثة أمام 



أن يجتاز بنجاح اختباراً شفوياً -
  .تجريه الجامعة

أن يكون مـارس أعمـالاً    -
ــهادته   ــع ش ــب م تتناس
الاختصاصية مدة لا تقل عن 
الحد الأدنى الـتي يجـب أن   

( قائم بالأعمـال  يقضيها ال
 ).ست سنوات ميلادية

أن يكون حاصلاً على مؤهل  -
علمي أو تقـني أعلـى مـن    

دبلوم أو ماجستير ( الإجازة 
  ) .تأهيل وتخصص

  

  .لجنة يشكلها العميد
إعداد بحث أصيل  منشور في مجلة محكمـة   -

  .معتمدة أو تمت الموافقة على نشره
تجهيز مخابر أو أعمـال مهنيـة جيـدة في     -

  .التابعة للجامعة تالمؤسسا
ن مجلس تصميم تجارب و تنفيذها بتقرير م -

  الكلية
التأليف أو الترجمة أو تحقيق (أعمال إنشائية  -

وأن يكون كل ذلك في مجال ) المخطوطات
  .اختصاصه أو شارك فيها

حضور دورات تدريبية أو اطلاعية تفيد في  -
  . تحسين اختصاصه لا تقل عن ستة أشهر

أن يلم باللغة الإنكليزية من خلال فحـص   -
  .معياري بدرجة فوق المتوسط

إجادة التعامل مع الحاسوب بالحصول على  -
إذا لم يكن قد ) ICDL( شهادة بمستوى

  .حصل عليها سابقاً
مشرف على 

  الأعمال
تعييناً من  (

  )خارج الجامعة

النجاح في مسابقة تعلن عنها-
الجامعة وفق أحكـام المـواد   

من القانون رقم ) 11و9و8(
  .2004لعام ) 50(

أن يكون حاصلاً على درجة  -
الإجازة على الأقل أو مايعادلها 

  .بتقدير جيد على الأقل
أن يكون حاصلاً على مؤهل  -

علمي أو تقـني أعلـى مـن    
دبلوم أو ماجستير ( الإجازة 

ــص  ــل وتخص دورة  -تأهي
تدريبية في مجال اختصاصه لا 

  ) .تقل مدا عن ستة أشهر
أن يكون قد أسهم ببحـوث   -

  .علمية في  مجال اختصاصه
مجلـس الشـؤون   أن يوافق  -

غة العربية أمام لجنة يؤلفها إلقاء محاضرة بالل-
عميد الكلية يستخدم خلالها المصطلحات 
العلمية في مجال اختصاصه وتظهر منهجيته 
العلمية  وسلامة النطق واللغـة والتعـبير   
باستعمال الوسائل الإلكترونية الحديثة أمام 

  .لجنة يشكلها العميد
إعداد  بحثين أصيلين منشـورين في مجلـة    -

تمـت الموافقـة علـى    محكمة معتمدة أو 
  .نشرهما

تجهيز مخابر أو أعمـال مهنيـة جيـدة في     -
التابعة للجامعة بموجب تقريـر   تالمؤسسا

  من مجلس الكلية المعنية
تصميم تجارب و تنفيذها مثبتة من خـلال   -

  . تقرير يعده مجلس الكلية
التأليف أو الترجمة أو تحقيق (أعمال إنشائية  -

في مجال  وأن يكون كل ذلك) المخطوطات



العلمية على إنتاجه العلمـي
  .لشغل الوظيفة

أن يكون أهلاً للقيام بواجبات  -
  .الوظيفة

أن يكون مارس في جامعة أو  -
هيئة علمية أو تقنية أو معهد 
علمي أو تقني معتـرف ـا   
أعمالاً من النوع الذي تتطلبه 
مهام الوظيفة مدة لا تقل عن 

  .ست سنوات

 .اختصاصه أو شارك فيها
حضور دورات تدريبية أو اطلاعية تفيد في  -

تحسين اختصاصه لا تقل مدا عن سـتة  
  . أشهر

أن يلم باللغة الإنكليزية من خلال فحـص   -
  .معياري بدرجة جيد

إجادة التعامل مع الحاسوب بالحصول على  -
إذا لم يكن قد ) ICDL( شهادة بمستوى

  .اًحصل عليها سابق

  مدير أعمال
  ترفيعاً

أن يكون حاصلاً على الإجازة-
أو مايعادلها بدرجة جيد على 

  .الأقل
أن يكون شغل وظيفة مشرف  -

على الأعمال مدة لا تقل عن 
 .ست سنوات ميلادية

أن يكون أهلاً للقيام بواجبات  -
  .الوظيفة

أن يكون قد حصـل خـلال    -
عمله وهو مشـرف علـى   

ي أو الأعمال على مؤهل علم
تدريبي أو مهني أو تقني يفيـد  

دبلوم أو (في تحسين اختصاصه 
 -ماجستير تأهيل وتخصـص 

دورة تدريبية لا تقل مدا عن 
  ).ستة أشهر

  

إلقاء محاضرة  باللغة العربية أمـام لجنـة   -
يؤلفها عميد الكليـة يسـتخدم خلالهـا    
المصطلحات العلمية في مجـال اختصاصـه   

مة النطـق  وتظهر منهجيته العلمية  وسـلا 
واللغــة والتعــبير باســتعمال الوســائل 
الإلكترونية الحديثة أمام لجنـة يشـكلها   

  .العميد
أن يكون قد أسهم ببحوث علميـة في  -

مجال اختصاصه مهما كانـت مسـاهمته   
 .فيها

إعداد بحثين أصيلين منشـورين في مجلـة    -
محكمة معتمدة أو تمـت الموافقـة علـى    

  .نشرهما
مال مهنيـة جيـدة في   تجهيز مخابر أو أع -

التابعة للجامعة بتقرير من مجلس  تالمؤسسا
  .الكلية

تصميم تجارب و تنفيذها بتقرير من مجلس  -
  .الكلية

التـأليف أو الترجمـة أو   (أعمال إنشائية  -
أصالة أو مشاركة وأن ) تحقيق المخطوطات

  .يكون كل ذلك في مجال اختصاصه
 حضور دورات تدريبية أو اطلاعية تفيد في -



تحسين اختصاصه لا تقل مدا عن سـتة  
  . أشهر

أن يلم باللغة الإنكليزية من خلال فحص  -
  .معياري بدرجة جيد

إجادة التعامل مع الحاسوب بالحصول على  -
إذا لم يكن قد ) ICDL( شهادة بمستوى

  .حصل عليها سابقاً

  مدير أعمال
  نقلاً

أن يكون حاصلاً على الإجازة-
ة جيد على أو ما يعادلها بدرج

  .الأقل
أن يكون حاصلاً على درجـة  -

  .الماجستير على الأقل
ــة  - ــغل وظيف ــون ش أن يك

مشرف على الأعمال مدة 
لا تقل عن ست سنوات 

 .ميلادية
أن يكون أهـلاً للقيـام    -

  .بواجبات الوظيفة
أن يكون قد حصل خلال  -

عمله وهو مشـرف علـى   
الأعمال على مؤهل علمي أو 

تقني يفيـد   تدريبي أو مهني أو
دبلوم أو (في تحسين اختصاصه 

 -ماجستير تأهيل وتخصـص 
دورة تدريبية لا تقل مدا عن 

  ).ستة أشهر

  

إلقاء محاضرة باللغة العربية أمام لجنة يؤلفها -
عميد الكلية يستخدم خلالها المصطلحات 
العلمية في مجال اختصاصه وتظهر منهجيته 

ير العلمية  وسلامة النطق واللغـة والتعـب  
باستعمال الوسائل الإلكترونية الحديثة أمام 

  .لجنة يشكلها العميد
أن يكون قد أسهم ببحوث علميـة في  -

مجال اختصاصه مهما كانـت مسـاهمته   
 .فيها

إعداد ثلاثة بحوث أصيلة منشورة في مجلة  -
 .محكمة معتمدة أو تمت الموافقة على نشرها

تجهيز مخابر أو أعمال مهنيـة جيـدة في    -
  .التي كان يعمل ا  تؤسساالم
تصميم تجارب و تنفيذها  في مكان عمله  -

  .السابق
أن تكــون درجــة الماجســتير معمقــة  -

  . للاختصاص
التـأليف أو الترجمـة أو   (أعمال إنشائية  -

أصلة أو مشاركة وأن ) تحقيق المخطوطات
  .يكون كل ذلك في مجال اختصاصه

 حضور دورات تدريبية أو اطلاعية تفيد في -
تحسين اختصاصه لا تقل مدا عن سـتة  

  ....... أشهر
أن يلم باللغة الإنكليزية من خلال فحص  -

  .معياري بدرجة جيد
إجادة التعامل مع الحاسوب بالحصول على  -



إذا لم يكن قد )ICDL( شهادة بمستوى
  .حصل عليها سابقاً

  مدير أعمال
من خارج  (

  )الجامعة

النجاح في مسابقة تعلن عنها-
الجامعة وفق أحكـام المـواد   

من القانون رقم ) 11و9و8(
  .2004لعام ) 50(
أن يكون حاصلاً على الإجازة  -

أو ما يعادلها بدرجة جيد على 
  .الأقل

أن يكون حاصلاً على درجة  -
  .الماجستير

أن يكون أهلاً للقيام بواجبات  -
  .الوظيفة

أن يكون مارس في جامعة أو  -
و معهد هيئة علمية أو تقنية أ

علمي أو تقني معترف ـم 
أعمالاً من النوع الذي تتطلبه 
مهام الوظيفة مدة لا تقل عن 

  .ثمان سنوات
إعداد بحوث أصيلة منشورة في  -

مجلة محكمة معتمدة أو تمـت  
  .الموافقة على نشرها

  

إلقاء محاضرة باللغة العربية أمام لجنة يؤلفها -
 عميد الكلية يستخدم خلالها المصطلحات

العلمية في مجال اختصاصه وتظهر منهجيته 
العلمية  وسلامة النطق واللغـة والتعـبير   
باستعمال الوسائل الإلكترونية الحديثة أمام 

  لجنة يشكلها العميد
أن يكون قد أسهم ببحوث علميـة في  -

مجال اختصاصه مهما كانـت مسـاهمته   
 .فيها

إعداد ثلاثة بحوث أصيلة منشورة في مجلة  -
 .عتمدة أو تمت الموافقة على نشرهامحكمة م

تجهيز مخابر أو أعمال مهنيـة جيـدة في    -
  .التي كان يعمل ا  تالمؤسسا

تصميم تجارب و تنفيذها  في مكان عمله  -
  .السابق

التـأليف أو الترجمـة أو   (أعمال إنشائية  -
أصالة أو مشاركة وأن ) تحقيق المخطوطات

  .يكون كل ذلك في مجال اختصاصه
كــون درجــة الماجســتير معمقــة أن ت -

  . للاختصاص
حضور دورات تدريبية أو اطلاعية تفيد في  -

تحسين اختصاصه لا تقل مدا عـن سـتة   
  ....... أشهر

أن يلم باللغة الإنكليزية من خلال فحص  -
  .معياري بدرجة جيد

إجادة التعامل مع الحاسوب بالحصول على  -
إذا لم يكن قد ) ICDL( شهادة بمستوى

  .عليها سابقاً حصل

  7المادة



البحث العلمي الذي قام به المرشح في مجال اختصاصه وتوصل فيه إلى نتائج : يعد بحثاً أصيلاً
علمية تساهم في إغناء المعارف أو في اقتراح حلول لمشاكل يحتاجها اتمع وخطط التنمية ، كما 

  .قدمها المرشح بمثابة البحث العلمي الأصيلتعد الأعمال الفنية المحكمة محلياً وعربياً ودولياً  التي ي
  8المادة

مدة  كتحسب مدة خدمة العلم الإلزامية والاحتياطية التي يدعى إليها عضو الهيئة الفنية، وكذل
أو  اطلاعية أو تدريبية ،ومدة الإعارة، من أصل المدد المطلوبة للتعيين في  ةالإيفاد بمهمات رسمي

  . الاستيداع أو الإجازة بلا أجر أو الندب من تلك المدة الوظيفة الأعلى، ولا تحسب مدة
  9المادة

يقبل البحث أو الترجمة أو تحقيق المخطوط أو الكتاب الذي يعد قبل مضي ستة أشهر على لا
تاريخ التعيين في الوظيفة الأعلى، وإن التاريخ المقصود هو تاريخ الموافقة على نشر البحث في 

  .لس الجامعة باعتماد تأليف الكتاب أو ترجمتهالة أو تاريخ موافقة مج
  10المادة

) 77(من هذا القرار بمثابة نظام التقويم والأهلية المطلوبة في المـادة ) 1(تعد القواعد المبينة في المادة
من قانون تنظيم الجامعات ريثما يتم وضع نظام متكامل لتقويم الأداء التربوي ) 128(بدلالة المادة

  .  وتنمية الكفاءة
  الفصل الثالث

  المعيدون 
  11المادة

  : يتم التعيين في وظيفة معيد وفق القواعد والشروط المبينة في الآتي
  الشروط المتممة   الشروط القانونية الأساسية  العلمية الوظيفة

  تعيين معيد
  في كليات الطب

التقدم إلى إعلان وفق الشروط -
 .  المبينة في الفصل الرابع

وريين أو من أن يكون من الس -
  .في حكمهم

سنة / 27/ألا يزيد عمره على  -
ميلادية لحملـة الإجـازة في   

  .الطب في سنة الإعلان
سنة / 28/ألا يزيد عمره على  -

ــة شــهادات  ــة لحمل ميلادي
الدراسات العليا في الطـب أو  

  . ما يعادلها في سنة الإعلان

  . أن يكون أهلاً لشغل الوظيفة-
ة يؤلفهـا  إجراء مقابلة أمام لجن -

عميد الكلية هدفها التحقق من 
المهارات العلمية والشخصـية  
وإظهار المنهجية وسلامة النطق 
ــة  ــة العربي ــبير في اللغ والتع
باستعمال الوسائل الإلكترونية 

  .الحديثة



تعيين معيد في 
الاختصاصات 

  الأخرى

 التقدم إلى إعلان-
أن يكون من السوريين أو من  -

  .في حكمهم
د عمر المتقـدم علـى   ألا يزي -

سنة ميلاديـة لحملـة   /25/
  .الإجازة في سنة الإعلان

أن لا يزيد عمر المتقدم علـى   -
سنة ميلاديـة لحملـة   /27/

شـهادة الماجســتير في ســنة  
  .الإعلان

ألا يقل معدل الإجازة الجامعية  -
  .٪65المطلوبة عن 

ويضاف إلى معـدل الإجـازة    -
الجامعية ثـلاث درجـات إذا   

يحمـل شـهادة   كان المرشح 
الماجستير، شريطة أن تكـون  
الشــهادة الأخــيرة متوافقــة 
والاختصاص الـدقيق المعلـن   

  .عنه
  

  . أن يكون أهلاً لشغل الوظيفة-
إجراء مقابلة أمام لجنة يؤلفهـا   -

عميد الكلية هدفها التحقق من 
المهارات العلمية والشخصـية  
وإظهار المنهجية وسلامة النطق 

ــة ال ــبير في اللغ ــة والتع عربي
باستعمال الوسائل الإلكترونية 

  .الحديثة

  



  الفصل الرابع 
  قواعد تعيين المعيدين وفق إعلان

  12المادة 
) 12( يتعين في المتقدم لشغل وظيفة معيد وفق إعلان أن تتوافر فيه إضافة إلى ما ذكر في المـادة 

 : الشروط العامة الآتية
 .السابقة لا تقبل طلبات الناجحين في إعلانات المعيدين - 1
لا تقبل طلبات الناجحين في إعلانات البعثات العلمية وكذلك المحرومين من حق الترشيح  - 2

 .لأي بعثة كانت
 .لا تقبل طلبات الموفدين سابقاً أو حالياً أو من هم قيد الإيفاد - 3
لا تقبل طلبات الملتزمين في الخدمة بالمناطق النامية من حملة الإجازة في الطـب البشـري    - 4

 .سنان والصيدلة إلا إذا أوا التزامهم بخدمة المناطق الناميةوطب الأ
تطابق اختصاص الماجستير مع الاختصاص الدقيق المعلن عنه للاستفادة من شرط السـن   - 5

 .المحدد للماجستير
يملأ المتقدم استمارة ترشيح واحدة فقط خاصة بالتعيين يحدد فيها ثلاث رغبـات علـى    - 6

 .بة شريطة أن تتوافق مع شهادته أو شهاداتهالأكثر من الاختصاصات المطلو
 .يستبعد من المفاضلة كل من يتقدم بأكثر من طلب - 7
 .لا تقبل الطلبات الشرطية مهما كانت الأسباب - 8
لا تقبل طلبات المعاقبين أثناء حيام الجامعية بإحدى العقوبات المنصوص عليها في الفقرات  - 9

من اللائحة التنفيذيـة  ) 124(ادة من الم) أ(من الفقرة ) 13و12و11و10و8و7و 6(
 .لقانون تنظيم الجامعات

 .يستبعد من المفاضلة كل طلب لم تتوفر فيه الشروط الواردة أعلاه -10
 .يعتبر العنوان المذكور في الطلب هو العنوان المعتمد رسمياً للتبليغ -11
 .لا يجوز تغيير اختصاص المعيد إلى اختصاص آخر مهما كانت الأسباب -12
المقبول لصالح جامعة الفرات التقدم بطلب نقل من الجامعة المذكورة الى أية  لا يحق للمعيد -13

جهة أخرى قبل مرور عشرة أعوام من الخدمة الفعلية في جامعة الفرات بعد حصوله على 
 ..المؤهل العلمي الذي أوفد من أجله وقبل مرور خمسة سنوات في بقية الجامعات

 .والتعليم الالكتروني والتعليم عن بعد لا تقبل طلبات خريجي التعليم المفتوح -14
  13المادة 



تؤلف لجان خاصة في كل جامعة لإجراء مقابلة تتضمن فحصاً للأهلية واللياقة الصحية للناجحين 
في المفاضلة، ويحدد موعد هذه المقابلة لاحقاً ولا يعد المتقدم ناجحاً إلا بعد اجتياز فحص الأهلية 

  .لموافقات المطلوبةواللياقة الصحية وحصوله على ا
  14المادة

على الناجحين بموجب هذا الإعلان أن يستكملوا أوراقهم الثبوتية الخاصة بالتعيين خلال مـدة  
 .شهر على الأكثر من تاريخ تبلغهم القبول تحت طائلة اعتبارهم مستنكفين

  15المادة
ادتين السابقتين إذا كانت يشترط في التقدم إلى وظيفة معيد في كلية الطب إضافة إلى ما ورد في الم

الشهادة المطلوبة للاختصاص المعلن عنه في الطب شهادة دراسات عليا فيجب ألا يقـل معـدل   
بالنسبة لاختصاصات التخدير والإنعاش والطب الشرعي والتشريح  ٪ 65الإجازة الجامعية عن 

لبقية الاختصاصات الطبية  ٪70المرضي والمعالجة الكيميائية للأورام والمعالجة الفيزيائية والأشعة و
وتتم المفاضلة على أساس وسطي مجموع معدل الإجازة ومعدل شهادة الدراسات العليا، ويضاف 
إلى المعدل الوسطي ثلاث درجات إذا كان المرشح يحمل شهادة الدراسات العليا الفرعية، شريطة 

 .أن تكون الشهادة الأخيرة متوافقة والاختصاص الدقيق المعلن عنه
  )4(16لمادةا

تقدم إلى وظيفة معيد في كلية الفنون لميتعين في ا) 13و12(إضافة إلى الشروط المبينة في المادتين 
على الأقل في المادة  ٪65الجميلة بالإضافة إلى معدل الجيد في درجة الإجازة حصوله على درجة 

 . الاختصاصية المتقدم إليها
  الفصل الخامس
  ائل في وظيفة معيدقواعد تعيين  الخريجين الأو

  17المادة 

                                                 
   23/7/2008تاريخ / 188/قرار مجلس التعليم العالي رقم  - 4

  رئيس مجلس التعليم العالي 
  ولائحته التنفيذية 2006لعام ) 6(بناءً على أحكام قانون تنظيم الجامعات رقم 
   21/7/2008تاريخ / 11/وعلى ما أقره مجلس التعليم العالي بجلسته رقم

 :يقرر ما يلي
المتضمن التعليمات التنفيذية لتعيين أعضاء الهيئة التعليمية وفـق   16/9/2007تاريخ / 2/يعدل قرار مجلس التعليم العالي رقم -1المادة

المتضمن قواعد تعيين أعضاء الهيئـة   16/9/2007تاريخ ) 2(من قرار مجلس التعليم العالي رقم/ 16/تلغى المادة : الآتي
 . التعليمية في الجامعات الحكومية

  .يبلغ هذا القرار من يلزم لتنفيذه -2المادة
  



يجوز تعيين الخريج الأول من السوريين ومن في حكمهم في كل كلية أو قسم أو تخصص مانح 
درجة الإجازة في نظام التعليم العام معيداً في الكلية التي تخرج منها دون إعلان أو مسابقة وفق 

  :الشروط الآتية
لتخرج وتكون العبرة في الحساب عاماً في سنة ا) 28(ألا يتجاوز عمر الطالب   - 1

 .للسنة وليس لليوم والشهر
يقصد بسنة التخرج السنة الدراسية التي حصل فيها المعيد على درجة الإجازة بما   - 2

 ).سواء كانت الكلية تتبع النظام السنوي أو النظام الفصلي(فيها الامتحان التكميلي
  .ألا يقل معدل الطالب عن مرتبة جيد في درجة الإجازة  - 3
أن يكون الطالب قد أمضى الطالب كامل دراسته الفعلية في الكلية الـتي يطلـب    - 4

 .التعيين فيها
أن يتقدم الخريج بطلب إلى كليته يعلن فيه عن رغبته في التعيين في سنة التخرج قبل  - 5

 . من كل عام وإلا فقد حقه في طلب التعيين 31/12
  18المادة

الأوائل في مطلع كل عام دراسي في كل اختصاص،  على الجامعات إعلان حاجتها من المعيدين
ولا يجوز إضافة حاجات جديدة في أي اختصاص بعد ذلك التاريخ ويبلغ مجلس التعليم العالي 

- 2006من كل عام، ويقبل خريجو العام الدراسي / 1/10ذه الحاجات في ميعاد أقصاه 
  . وفق الحاجة التي تقررها االس الجامعية 2007

  19المادة
من ) 136يخضع الخريج الأول إلى جميع القواعد الأخرى التي يخضع لها التعيين وفق أحكام المادة 

 . قانون تنظيم الجامعات باستثناء الإعلان فقط
  20المادة

  . لا يستفيد الخريج الثاني من التعيين المباشر أياً كانت أسباب عدم قبول الخريج الأول
  21المادة

ول من طلب التعيين إذا عوقب خلال حياته الجامعية بإحدى العقوبات لا يستفيد الخريج الأ
من اللائحة التنفيذية لقانون ) 124(المنصوص عليها في المادة) 13و12و11و10و8و7و6(

  . تنظيم الجامعات



  الفصل السادس
  )5(قواعد تعيين أعضاء هيئة تدريس وفق إعلان

  22المادة
   :ية من غير المعيدين  وفق القواعد والشروط المبينة في الآتييتم الإعلان لتعيين أعضاء هيئة تدريس

إن االس الجامعية هي صاحبة الصلاحية في تحديد مدى توافق مـؤهلات المرشـح    - 1
واختصاصه الدقيق مع شروط الإعلان والاختصاص المحدد، شريطة معادلة الشهادة التي 

  .يم العالييحملها المرشح بالمؤهل العلمي المطلوب في مجلس التعل
االس الجامعية هي وحدها صاحبة الصلاحية في الموافقة علـى تعـيين أو رفـض     - 2

 . ويتم اختيار أو انتقاء الأفضل من بين المتقدمين ،المقبولين
لا تقبل طلبات الموفدين سابقاً ولو أوا التزامهم في الجهة الـتي أوفـدوا لمصـلحتها     - 3

  :ويستثنى من ذلك
  :سات التعليمية والبحثية الآتيةالعاملون في المؤس  -أ

  .مركز البحوث والدراسات العلمية -
  .المعهد العالي للعلوم التطبيقية والتكنولوجيا بدمشق -
  .أكاديمية الأسد للهندسة العسكرية -
 .موفدو البعثات العلمية لصالح وزارة التعليم العالي -
 . و بحثيةموفدو الجهات التي يعدها مجلس التعليم العالي مؤسسات تعليمية أ -

أعضاء الهيئة الفنية في الجامعات الحكومية السورية الذين حصلوا على المؤهل   -ب
  .العلمي المطلوب للتعيين في عضوية الهيئة التدريسية

المعيدون الموفدون لصالح الجامعات الحكومية السورية العائدون من الإيفـاد،   -ج
أوفوا بما ترتب عليهم من الذين تعذرت تسوية أوضاعهم، شريطة أن يكونوا قد 

  .التزامات مالية
 ألا يقل معدل الإجازة عن جيد وفقاً للمعايير والأنظمة المعتمدة في الجامعات السورية - 4

، ويستثنى من هذا الشرط أعضاء الهيئة التعليمية المتقدمون إلى كليات التربية ممن قبلوا 

                                                 
  :7/9/2006/تاريح / 4/قرار مجلس التعليم العالي رقم  - - 5

في الجامعات والمعاهد إذا كانـت  ) هيئة فنية -هيئة تدريسية( في عضوية الهيئة التعليميةوفين الموافقة على قبول تعيين المكف-1المادة
  شهادم تؤهلهم للتعيين فيها

  )). تدرس كل حالة على حدة  وفق الاختصاص وبغض النظر عن الإعاقة  -2ادةالم
 



التأهيل التربوي وفي هذه الحالة في الدراسات العليا في كليات التربية على أساس دبلوم 
  .يشترط معدل جيد على الأقل في دبلوم التأهيل التربوي

إتقان استخدام الحاسوب لأغراض التدريس والبحث العلمي بالحصول على شـهادة   - 5
  ) .ICDL( بمستوى

سنوات بدءاً من تاريخ حصوله على المؤهل  10ألا يكون المتقدم قد أمضى أكثر من  - 6
  .أكاديمي أو بحثي العلمي، دون عمل

سنة لمـن يعـين في   ) 50(ألا يزيد عمر المرشح بتاريخ صدور هذا الإعلان على  -أ - 7
سنة من يعين )54(سنة لمن يعين في وظيفة أستاذ مساعد و)52(وظيفة مدرس و
 .في وظيفة أستاذ

يستثنى من البند السابق أعضاء الهيئة الفنية في الجامعات حيث يجوز تعيين من لم  -ب
 .   سنة في وظيفة مدرس) 55(وز يتجا

 .إتقان اللغة العربية - 8
أن يجيد اللغة الإنكليزية إذا لم تكن لغته الثانية الإنكليزية وذلك وفق فحص معيـاري    - 9

 .بمستوى فوق المتوسط
أن يلتزم المعين وفق هذه القواعد بخدمة الجامعة التي يعين فيها لمدة لا تقل عن خمس  -10

  . سنوات
  23المادة 

يع المتقدمين المحققين للشروط المبينة في هذا القرار لفحص مقابلة في الجامعة أمام لجنـة  يخضع جم
برئاسة رئيس الجامعة وعضوية نائب رئيس الجامعة للشؤون العلمية وعميـد الكليـة المختصـة    
 ورئيس القسم المختص، ولهذه اللجنة اختيار من تراه مناسباً من المرشحين المقبولين لعرض طلبام

  .على االس الجامعية المختصة
  24المادة 

يمكن للسوريين المقيمين خارج القطر تقديم طلبام إلى السفارة السورية في البلد المقـيمين فيـه   
ويمكنهم الاطلاع على نص الإعلان والاختصاصات المطلوبة والحصول على الاستمارة الخاصـة  

 .العالي بالتعيين من الموقع الإلكتروني لوزارة التعليم
  25المادة

على من تتوفر فيهم الشروط المبينة في هذا الإعلان التقدم بطلبام الخطية موضحين فيها 
  :عناوينهم المعتمدة لتبليغهم، مرفقاً ا الوثائق الآتية



السيرة الذاتية للمرشح مبيناً فيها السجل العلمي والأكاديمي والمؤلفات والأبحاث المنشورة  - 1
أو التدريبي المتبع للحصول على المؤهل العلمي بمـا في  /لبرنامج الدراسي وبالإضافة إلى ا

الإجازة، دبلوم، ماجسـتير  (ذلك الشهادات العليا الأخرى غير السورية السابقة للمؤهل 
 (........  

 .صورة مصدقة ومترجمة عن شهادة الدكتوراه أو المؤهل العلمي المعتمد - 2
أو الماجستير إن /الدبلوم و -الإجازة  -الثانوية ( صورة مصدقة عن الشهادات السورية  - 3

  ).وجدت
( صورة مصدقة ومترجمة عن الشهادات الأخرى غير السورية التي تسـبق الـدكتوراه    - 4

  ).إن وجدتأو الماجستير /و الدبلوم –الإجازة  -الثانوية 
م نسخة عن الأطروحة وملخصاً عنها باللغة العربية  مع إشعار من مكتبة الأسد باسـتلا  - 5

  .نسخة منها
  .نسخة عن قرارات الإيفاد والتعديلات الطارئة عليها إذا كان المرشح موفداً - 6
  .موافقة الجهة التي يعمل ا إذا كان عاملاً أو موظفاً - 7
وثيقة تثبت إقامة المتقدم في البلد المانح للشهادات غير السورية وفق الأسس المعتمـدة في   - 8

  .مجلس التعليم العالي
 .صة بالتعيين، تؤخذ من مكتب قبول الطلبات بالوزارةالاستمارة الخا - 9

 . لا تقبل الطلبات إلا من قبل أصحاب العلاقة بالذات أو بموجب وكالة خاصة بذلك -10
  . )6(ينشر هذا القرار ويبلغ من يلزم لتنفيذه -27المادة
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